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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี  
อ าเภอสว ีจงัหวัดชุมพร 



 

 

ค าน า 

 

 เอกสารฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้น เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ 2562 (ตุลาม 2561 – ธันวาคม 2561) แยกตามผลการด าเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติราชการ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2562 (ตุลาม 2561 

– ธันวาคม 2561)  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป ขององคก์ร 

1.1.1 ขนาดและท่ีตั้ง  

 

                              ภาพที่ 1 แสดงอาณาเขตพ้ืนที่อ าเภอสวี  

 1.1.2 ลักษณะภูมิอากาศ 
 อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  เป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และ  
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง  2  ฤดู  ดังนี้ 
 ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม  โดยในช่วงนี้ชายฝั่งทะเลด้าน
ตะวันออกของภาคใต้  ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน – มกราคม  ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
พัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ภาคใต้  เป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง  ดังนั้นเมื่อปะทะแนวเทือกเขาตะนาวศรีจึงท าให้
เกิดฝนตกชุกตลอดพ้ืนที่  ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยประมาณ  2,200 มิลลิเมตร 
 
 
 
 
 

อ าเภอสวี ตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด
ชุมพร อยู่ห่างจากตัวจังหวัดชุมพร 36  กิโลเมตร  
ใช้เวลาเดินทางประมาณ  36 นาที  มี พ้ืนที่
ทั้งหมด 898 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ
ใกล้เคียง ดังนี้  

-ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอเมืองชุมพร  

-ทิศตะวันออกติดต่อกับอ่าวไทย  

-ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอทุ่งตะโก อ าเภอ
หลังสวน และอ าเภอละอุ่น (จังหวัดระนอง)  

-ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอละอุ่นและ
อ าเภอกระบุรี (จังหวัดระนอง)  

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5


 

 

 1.1.3 สภาพเศรษฐกิจ 
 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ  อาชีพหลักของประชากรได้แก่  
  - เกษตรกรรม ผลิตผลการเกษตรที่ส าคัญ และน ารายได้สู่ประชาชนชาวอ าเภอสวี 
ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน ามัน กาแฟ และสวนผลไม้ต่าง ๆ เช่น สับปะรด ทุเรียน ลองกอง  
 - ประมง การประมงในอ าเภอสวี ส่วนใหญ่จะเป็นการประมงชายฝั่งเรือประมงขนาด
เล็กและมีการเพาะเลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลากะพงชายฝั่ง  
 - อุตสาหกรรม ความเจริญเติบโตอยู่ในระดับปานกลาง เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
การเกษตร อ าเภอสวีมีโรงงานอุตสาหกรรม 6 แห่ง ได้แก่ 
  1) โรงงานสวีอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์มที่ตั้งหมู่ 4 ต าบลนาโพธิ์  
   2) โรงงานธรรมชาติน้ ามันปาล์ม(ผึ้ง) ที่ตั้งหมู่ท่ี 12 ต าบลครน  

   3) โรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ตราเพชรยอดเกษตร ที่หมู่ 7 ต าบลนาโพธิ์  

   4) โรงงานใยมะพร้าว ที่หมู่ 6 ต าบลท่าหิน  

   5) โรงงานผลิตภัณฑ์กาแฟเขาทะลุ หมู่ที่ 5 ต าบลเขาทะลุ  

   6) โรงงานผลิตภัณฑ์กาแฟส าเร็จรูปแสงทอง หมู่ที่ 7 ต.นาโพธิ์  

  - การพาณิชย์ โครงสร้างของตลาดและศูนย์กลางการตลาดของอ าเภอสวี อยู่ในเขต
เทศบาลนาโพธิ์ หมู่ที่ 5 และตลาดกลางเกษตร บนเนื้อที่ 60 ไร่ ติดถนนเพชรเกษม หมู่ที่ 4 ต าบลนาโพธิ์  

  1.1.4 การศึกษา 

 อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 23 แห่ง โรงเรียนทั้งหมดจ านวน  
48 แห่ง แยกตามขนาดโรงเรียน ดังนี้ 

 ระดับประถมศึกษา 

- ขนาดเล็ก  จ านวน 22 แห่ง 
- ขนาดกลาง จ านวน 19 แห่ง 
- ขนาดใหญ่ จ านวน 2 แห่ง 

 ระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 5 แห่ง 

 

 

 

 



 

 

 1.1.5 การเมืองการปกครอง 

                    อ าเภอสวีแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 11 ต าบล 116 หมู่บ้าน ได้แก่  

ตารางท่ี 1  แสดงเขตการปกครองอ าเภอสวี 

ต าบล จ านวนชุมชน จ านวนหมู่บ้าน ระยะห่างจากอ าเภอ (กม.) 

1. นาโพธิ์ 6 8 1 

2. สวี 0 4 ที่ตั้งท่ีว่าการอ าเภอ 

3. ทุ่งระยะ 0 11 6 

4. ท่าหิน 0 10 6 

5. ปากแพรก 0 6 3 

6. ด่านสวี 0 11 13 

7. ครน 0 14 8 

8. วิสัยใต้ 0 10 12 

9. นาสัก 0 19 15 

10. เขาทะลุ 0 11 22 

11. เขาค่าย 0 12 25 

รวม 6 116 - 
  

 ในส่วนของการปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอสวี ประกอบด้วย เทศบาล จ านวน 2 แห่ง 
คือ เทศบาลต าบลนาโพธิ์และเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนามีองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 9 แห่ง 
ได้แก่ 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค่าย 

(2) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งระยะ 

(3)องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน 

(4)องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

(5) องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

(6) องค์การบริหารส่วนต าบลวิสัยใต้ 

(7) องค์การบริหารส่วนต าบลนาสัก 

(8)องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทะลุ 

(9) องค์การบริหารส่วนต าบลสวี (รวม ต าบลปากแพรก) 

 



 

 

 1.1.6 โครงสร้างประชากร  

จากรายงานประชากร ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 พบว่า  อ าเภอสวี มีประชากร 
ทั้งหมด 64,704 คน มีประชากรเพศหญิงมีมากกว่าประชากรเพศชายเล็กน้อย โดย ประชากรเพศชาย มี
จ านวน 32,034 คน ร้อยละ49.51และเพศหญิงจ านวน32,670 คน ร้อยละ 50.49 ประชากรที่มีมาก
ที่สุดอยู่ในช่วงวัยท างานอายุระหว่าง 15-59 ปี จ านวน 41,854 คน ร้อยละ 64.69 รองลงมา คือ วัย
สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 11,390 คน ร้อยละ 17.60 วัยเรียนอายุระหว่าง 6-14 ปี จ านวน7,909 
คน ร้อยละ12.22 และวัยเด็กอายุระหว่าง 0-5 ปี จ านวน 3,551 คน ร้อยละ 5.49 ตามล าดับ โดยมี
อัตราส่วนพึ่งพิงรวม เท่ากับ 54.59 นั่นหมายถึง วัยท างาน จ านวน 100 คนต้องดูแลวัยพ่ึงพิง (เด็กและ
ผู้สูงอายุ) 55 คนและเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) เนื่องจากมีประชากรวัยสูงอายุเกิน ร้อยละ 10 
ดังตารางที่ 2 และภาพที่2 

ตารางที ่2  แสดงจ านวนและร้อยละของประชากรอ าเภอสวี พ.ศ.2562 จ าแนกตามเพศและกลุ่มอายุ 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

0-4 ปี 1,596 1,457 3,053 

5-9 ปี 2,157 1,957 4,114 
10-14 ปี 2,364 2,200 4,564 

15-19 ปี 2,298 2,180 4,478 
20-24 ปี 2,445 2,359 4,804 

25-29 ปี 2,158 2,236 4,394 

30-34 ปี 2,260 2,193 4,453 
35-39 ปี 2,163 2,130 4,293 

40-44 ปี 2,360 2,366 4,726 

45-49 ปี 2,490 2,519 5,009 
50-54 ปี 2,475 2,522 4,997 

55-59 ปี 2,136 2,293 4,429 

60-64 ปี 1,626 1,739 3,365 
65-69 ปี 1,179 1,320 2,499 

70-74 ปี 881 1,087 1,968 
75-79 ปี 647 820 1,467 

80-84 ปี 441 633 1,074 

85-89 ปี 234 398 632 
90-94 ปี 90 184 274 

95-99 ปี 31 58 89 



 

 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

100 ปีขึ้นไป 3 19 22 

รวม 32,034 32,670 64,704 

หมายเหตุ :: ประชากรตาม 43 แฟ้ม/น า DBPOP มาปรับปรุง Typearea = 1,3 และ Nation = 099  
ที่มา : ระบบรายงานHDC ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร  
 
ภาพที ่2  ปิรามิดประชากร อ าเภอสวี  

 

ที่มา : ระบบรายงานHDC ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร  

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนประชากรแยกเพศ รายต าบล 

ต าบล 
 ชาย   หญิง   รวม  

นาโพธิ์ 2,916 3,233 6,149 
สว ี 1,543 1,603 3,146 
ทุ่งระยะ 2,941 3,010 5,951 
ท่าหิน 1,834 1,962 3,796 
ปากแพรก 637 691 1,328 
ด่านสวี 2,342 2,365 4,707 
ครน 4,405 4,194 8,599 



 

 

ต าบล  ชาย   หญิง   รวม  
วิสัยใต้ 2,220 2,220 4,440 
นาสัก 6,029 6,306 12,335 
เขาทะลุ 3,753 3,784 7,537 
เขาค่าย 3,385 3,331 6,716 
รวม 32,005 32,699 64,704 
ที่มา : ระบบรายงานHDC ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 
              
                1.1.7 ทรัพยากรสาธารณสุข  
 สถานบริการสาธารณสุข 

- โรงพยาบาลชุมชนขนาด 60  เตียง   จ านวน   1  แห่ง 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน 16  แห่ง 
 - ร้านขายยา 

- แผนปัจจุบัน     จ านวน 4  แห่ง 
- แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ    จ านวน 5  แห่ง 
- แผนโบราณ     จ านวน 1  แห่ง 

บุคลากรสาธารณสุข 
ตารางท่ี 4 แสดงบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลสวี  

ล าดับ ประเภท จ านวน(คน) FTE 
  ขั้นต่ า ขั้นสูง 

1 แพทย์ 8 15 18 

2 ทันตแพทย์ 5 8 10 
3 เภสัชกร 6(5/1) 6 8 

4 พยาบาลวิชาชีพ 67(52/15) 58 72 
5 แพทย์แผนไทย 5(2/3) 3 3 

6 นักกายภาพบ าบัด 4(3/1) 5 6 

7 นวก.สาธารณสุข 6(5/1) 10 12 

8 
จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์+นักเทคนิค
การแพทย์+นักวิทยศาสตร์การแพทย์ 

6(5/1) 5 6 

9 จพ.ทันตสาธารณสุข 4 3 3 

10 จพ.เภสัชกรรม 6 5 6 

11 จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) 5 3 3 



 

 

ล าดับ ประเภท จ านวน(คน) FTE 

  ขั้นต่ า ขั้นสูง 
12 จพ.รังสีการแพทย์ 1 1 2 

13 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 

14 อ่ืนๆ 4   

15 
ลูกจ้างประจ า+ลูกจ้างชั่วคราว+พนักงาน
ราชการ+พกส.+รายวัน 

56(14+11+2
+29+4) 

  

รวม 188   

ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลสวี 



 

 

ตารางท่ี 5 แสดงบุคลากรทางการแพทย์ของเครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอสวี (สสอ+รพ.สต.)  

ขรก. พกส ลจค รวม

 

จนท:

ปชก.

ขรก พกส

ลจค

รวม
จนท:

ปชก.
ขรก. พกส ลจค รวม จนท:ปชก.

 รพ.สต.สวี 2,672 1 1 2 1,336 1 1 2,672 1 1 2,672 4 3 891          

 รพ.สต.ทุ่งระยะ 2,404 2 2 1,202 1 1 2,404 0 3 3 801          

รพ.สต.คลองน้อย 4,589 1 1 1 3 1,530 1 1 4,589 0 4 4 1,147        

รพ.สต.ท่าหนิ 4,762 1 1 2 2,381 1 1 4,762 0 3 3 1,587        

รพ.สต.ปากแพรก 1,394 1 1 1,394 1 1 1,394 0 2 2 697          

รพ.สต.ด่านสวี 5,036 3 3 1,679 1 1 5,036 1 1 5,036 5 4 1,259        

รพ.สต.ครน 5,131 2 2 2,566 1 1 5,131 1 1 5,131 4 3 1,710        

รพ.สต.บา้นน้้าฉา 2,348 1 1 2,348 1 1 2,348 0 2 2 1,174        

รพ.สต.วิสัยใต้ 3,402 3 3 1,134 1 1 3,402 1 1 3,402 5 4 851          

รพ.สต.นาสัก 3,666 1 1 3,666 1 1 3,666 1 1 3,666 3 2 1,833        

รพ.สต.แกง่กระท่ัง 3,396 2 2 1,698 1 1 3,396 0 3 3 1,132        

รพ.สต.บา้นไทยพัฒนา 5,958 2 2 2,979 1 1 5,958 1 1 5,958 4 3 1,986        

รพ.สต.เขาทะลุ 7,012 2 2 3,506 1 1 7,012 1 1 7,012 4 3 2,337        

รพ.สต.เขาค่าย 7,926 2 2 3,963 2 2 3,963 1 1 7,926 5 4 1,982        

รพ.สต.บา้นควนสามัคคี 2,216 1 1 2,216 1 1 2,216 0 2 2 1,108        

รพ.สต.บา้นดอนทราย 1,809 2 2 905 1 1 1,809 0 3 3 603          

สสอ.สวี 7 7 0 1 1 0 0 8 8 -           

34 2 2 38 18 18 0 4 4 8 64 56

จพง./

นวก./

พยาบาล

จพง./

นวก./

พยาบาล:

ประชากร

สถานบริการ

ประชากร

ในพื้นท่ี

ท้ังหมด

จพง.สาธารณสุข+นวก.สาธารณสุข 

(1:1,250)
พยาบาล(1:2,500)

จพง.ทนัตสาธารณสุข + นวก.ทันต

สาธารณสุข(1:8,000)
จนท.

ท้ังหมด



 

 

ตารางท่ี 6 พ้ืนที่รับผิดชอบและสถานบริการสาธารณสุขอ าเภอสวี ปี 2562 

สถานบริการ 
รวม
จนท.

ทั้งหมด 

หลังคา
เรือนที่

รับผิดชอบ 
จ านวนหมู่ที่
รับผิดชอบ 

ต าบลที่
รับผิดชอบ หมู่บ้านที่รับผิดชอบ 

 รพ.สต.สว ี 4 821 4 สว ี ทั้งต าบล 

 รพ.สต.ทุ่งระยะ 3 814 5 ทุ่งระยะ 1,2 ,3 ,4 ,11 

รพ.สต.คลองน้อย  4 1,264 6 ทุ่งระยะ 5 ,6 ,7 ,8 ,9 ,10 

รพ.สต.ท่าหิน 3 1,275 10 ท่าหิน ทั้งต าบล 

รพ.สต.ปากแพรก 2 392 6 ปากแพรก ทั้งต าบล 

รพ.สต.ด่านสว ี 5 1,560 11 ด่านสวี ทั้งต าบล 

รพ.สต.ครน 4 1,278 6 ครน 1, 2, 3, 4, 6, 12 

รพ.สต.บ้านน้ าฉา 2 774 4 ครน 5 ,7 ,8 ,11 

รพ.สต.วิสัยใต้ 5 1,052 6 วิสัยใต้ 2 ,5, 6, 7 ,9, 10 

รพ.สต.นาสัก 3 1,096 6 นาสัก 2,3,4,5,14,17 

รพ.สต.แก่งกระทั่ง 3 1,052 6 นาสัก 1 ,6 ,11, 13 ,18 ,19 

รพ.สต.บ้านไทยพัฒนา 4 1,507 7 นาสัก 7, 8, 9 ,10, 12, 15, 16 

รพ.สต.เขาทะลุ 4 2,042 11 เขาทะลุ ทั้งต าบล 

รพ.สต.เขาค่าย 5 2,132 12 เขาค่าย ทั้งต าบล 

โรงพยาบาลสวี 
 

1,817 8 นาโพธิ์ ทั้งต าบล 
รพ.สต.บ้านควน
สามัคคี 

2 732 4 ครน 9 ,10, 13, 14 

รพ.สต.บ้านดอนทราย 3 607 4 วิสัยใต้ 1 ,3 ,4 ,8 

สสอ.สว ี 8 

   
  

รวม 64 20,215 116   

ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี  

 



 

 

1.1.8 สถานะสุขภาพ 

ตารางที่ 7 สาเหตุป่วยของผู้ป่วยนอก 5 อันดับแรก(ต่อพันประชากร) 

ชื่อกลุม่(298โรค) 
2562 2561 2560 2559 

อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 

145 ความดันโลหิตสูงที่ไมม่ีสาเหตุน า 97.09 1 276.40 1 316.73 1 293.58 2 

167 การติดเชื้อของทางเดินหายใจ
ส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 87.17 2 213.53 2 298.45 2 301.27 1 

104 เบาหวาน 62.21 3 155.63 3 182.62 4 153.01 3 
181 ความผดิปกติอื่น ๆ ของฟันและ
โครงสร้าง 49.95 4 140.02 4 190.48 3 139.01 5 

207 เนื้อเยื่อผดิปกต ิ 43.21 5 108.64 5 165.58 5 145.50 4 

180 ฟันผุ 31.99 6 80.87 6 98.20 7 69.02 8 

281 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไม่
ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 29.75 7 65.93 8 107.80 6 70.24 7 

111 ความผดิปกติของต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืน ๆ 26.04 8 67.51 7 79.92 9 61.30 9 
185 โรคอื่น ๆ ของหลอดอาหาร 
กระเพาะและดูโอเดนัม 22.24 9 58.89 9 95.09 8 75.75 6 

007 วัณโรคทางเดินหายใจ 17.77 10 45.39 10 68.17 10 53.00 10 
 

ตารางที่ 8 สาเหตุป่วยของผู้ป่วยใน 5 อันดับแรก(ต่อแสนประชากร) 

ชื่อกลุม่(298โรค) 

2562 2561 2560 2559 

อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 

175 โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโปง่พอง
และปอดชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรังอ่ืน 188.55 1 515.05 2 597.68 2 449.70 1 

169 ปอดบวม 176.19 2 634.50 1 744.78 1 247.55 2 

281 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไม่
ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 160.73 3 249.77 6 309.68 5 133.30 6 

151 หัวใจล้มเหลว 143.73 4 283.90 4 176.52 9 111.33 9 



 

 

ชื่อกลุม่(298โรค) 

2562 2561 2560 2559 

อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 
อัตรา
ป่วย 

อันดับ 

198 โรคอักเสบตดิเช้ือของผิวหนัง
และนื้อเยื่อใตผ้ิวหนัง 120.55 5 414.21 3 402.58 3 222.65 3 

176 โรคหดื 112.82 6 221.84 7 0.00   168.45 4 

242 ภาวะแทรกซ้อนอ่ืน ๆของการ
ตั้งครรภ์ และการคลอด 105.09 7 268.38 5 331.36 4 159.66 5 
184 กระเพาะอาหารอักเสบและดโูอ
เดนัมอักเสบ 105.09 8 0.00   0.00   111.33 10 

170 หลอดลมอักเสบเฉียบพลันและ
หลอดลมเล็กอักเสบเฉียบพลัน 97.37 9 195.47 9 252.39 7 0.00   

145 ความดันโลหิตสูงที่ไมม่ีสาเหตุน า 78.82 10 0.00   0.00   0.00   

032ไข้จากไวรัสที่น าโดยแมลงและ
ไข้เลือดออกที่เกิดจากไวรัสอื่นๆ     217.19 8 277.16 6 0.00   

285การเป็นพิษจากสารทีโ่ดยส่วนใหญ่
แล้วไมไ่ดเ้ป็นใช้ยา     173.75 10 212.13 8 0.00   

104เบาหวาน         171.87 10 117.19 8 

111ความผดิปกติของต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืนๆ             128.90 7 

ตารางท่ี 9 แสดงภาระงานของแผนกผู้ป่วยใน 

ภาระงาน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนผู้ป่วยรวม 1014 2014 1467 1907 2127 2745 

อัตราการครองเตียง 55.03 60.89 39.22 54.99 61.84 74.46 

จ านวนผู้ป่วยนอน รพ. เฉลี่ย/
วัน 

16.2 17.19 17.19 15.67 17.45 21 

ระยะเวลาวันนอนเฉลี่ย 3.02 3.3 3.04 3 4 4 

ผลผลิตทางการพยาบาล 97.7 99.4 99.71 101 96.4 96.66 

ชั่วโมงการพยาบาลเฉลี่ย 3.8 3.5 5.42 4.06 3.48 2.9 



 

 

ตารางท่ี 10 อัตราผู้ป่วยนอกที่ใช้บริการที่ รพ.สต. 
  2562 2561 2560 2559 

หน่วยบริการ คน ครั้ง อัตราส่วน คน ครั้ง อัตราส่วน คน ครั้ง อัตราส่วน คน ครั้ง อัตราส่วน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสวี 2,267 3,366 1.48 3,368 7,960 2.36 3,493 9,569 2.74 3,443 9,613 2.79 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งระยะ 858 1,666 1.94 1,872 5,679 3.03 1,915 6,127 3.2 1,249 4,230 3.39 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลอง
น้อย ต าบลทุ่งระยะ 1,296 1,926 1.49 3,308 8,944 2.7 3,181 7,470 2.35 2,233 6,539 2.93 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าหิน 2,634 4,953 1.88 3,498 11,250 3.22 3,469 12,257 3.53 3,245 11,101 3.42 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากแพรก 598 1,288 2.15 1,308 4,002 3.06 1,252 3,913 3.13 1,207 4,912 4.07 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลด่านสว ี 3,976 8,953 2.25 4,599 15,408 3.35 5,126 22,211 4.33 4,295 15,186 3.54 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลครน 3,541 6,657 1.88 4,358 16,808 3.86 4,400 17,022 3.87 3,957 14,419 3.64 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าฉา 1,086 2,496 2.3 2,618 9,520 3.64 2,749 10,545 3.84 2,360 9,237 3.91 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวิสัยใต ้ 2,071 3,648 1.76 2,906 10,589 3.64 2,937 9,489 3.23 2,231 7,398 3.32 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาสัก 1,600 2,649 1.66 3,533 10,423 2.95 2,916 7,906 2.71 2,375 7,040 2.96 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก่ง
กระทั่ง 2,327 3,916 1.68 2,848 8,883 3.12 2,526 8,562 3.39 2,412 9,513 3.94 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไทย
พัฒนา 3,425 6,689 1.95 4,077 13,061 3.2 4,357 12,571 2.89 2,878 9,332 3.24 



 

 

  2562 2561 2560 2559 

หน่วยบริการ คน ครั้ง อัตราส่วน คน ครั้ง อัตราส่วน คน ครั้ง อัตราส่วน คน ครั้ง อัตราส่วน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาทะล ุ 2,676 4,826 1.8 6,061 15,166 2.5 6,060 17,051 2.81 5,466 17,223 3.15 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาค่าย 5,048 9,917 1.96 6,383 26,266 4.11 7,062 27,762 3.93 6,357 24,823 3.9 

โรงพยาบาลสว ี 20,059 42,770 2.13 37,565 127,565 3.4 36,758 118,581 3.23 32,357 107,136 3.31 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านควน
สามัคค ี 1,025 2,203 2.15 2,020 6,943 3.44 2,005 7,630 3.81 2,208 7,115 3.22 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอน
ทราย 740 1,910 2.58 1,500 6,170 4.11 1,553 7,097 4.57 1,335 5,972 4.47 

รวม 55,227 109,833 1.99 91,822 304,637 3.32 91,759 305,763 3.33 79,608 270,789 3.4 



 

 

ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญ 10 อันดับแรก ของอ าเภอสวี ปี2562 
 1. โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
 2. วัณโรค 
 3. โรคหัวใจและหลอดเลือด 
 4. ไข้เลือดออก 
 5. ยาเสพติด 
 6. สุขภาพจิต 
 7. อุบัติเหตุ 
 8. ภาวะสูงดีสมส่วนในวัยเรียน 
 9. สุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียน 
 10. โรคจากการประกอบอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางแสดงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข ปี2562 

ล าดับ โรค/กลุ่มโรค 

Risk (30) cost (30) Volume (20) 
 

Policy (20)  คะแนน
รวม 

อันดับ 
น้ าหนัก คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

น้ าหนัก คะแนน 
คะแนน

ที่ได ้
น้ าหนัก คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

น้ าหนัก คะแนน คะแนนท่ีได ้

1 เบาหวาน/ความดัน 30 4 120 30 3 90 20 5 100 20 5 100 410 1 

4 วัณโรค 30 4 120 30 4 120 20 3 60 20 5 100 400 2 

5 ไข้เลือดออก 30 4 120 30 3 90 20 4 80 20 4 80 370 4 

6 ยาเสพตดิ 30 3 90 30 3 90 20 4 80 20 5 100 360 5 

7 สุขภาพจิต 30 3 90 30 4 120 20 3 60 20 4 80 350 6 

8 อุบัติเหต ุ 30 3 90 30 3 90 20 3 60 20 4 80 320 7 

9 
โรคจากการ
ประกอบอาชีพ 30 3 90 30 3 90 20 3 60 20 3 60 300 10 

10 
โรคหัวใจและหลอด
เลือด 30 4 120 30 4 120 20 2 40 20 5 100 380 3 

11 
ภาวะสูงดสีมส่วนใน
วัยเรียน 30 2 60 30 4 120 20 3 60 20 4 80 320 8 

12 
สุขภาพช่องปากใน
วัยเรียน 30 3 90 30 3 90 20 3 60 20 4 80 320 9 



 

 

ความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข ปี2562 

ล าดับ โรค/กลุ่มโรค 

Risk (30) cost (30) Volume (20) 
 

Policy (20)  คะแนน
รวม 

อันดับ 
น้ าหนัก คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

น้ าหนัก คะแนน 
คะแนน

ที่ได ้
น้ าหนัก คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

น้ าหนัก คะแนน คะแนนท่ีได ้

1 เบาหวาน/ความดัน 30 4 120 30 3 90 20 5 100 20 5 100 410 1 

4 วัณโรค 30 4 120 30 4 120 20 3 60 20 5 100 400 2 

5 ไข้เลือดออก 30 4 120 30 3 90 20 4 80 20 4 80 370 4 

6 ยาเสพตดิ 30 3 90 30 3 90 20 4 80 20 5 100 360 5 

7 สุขภาพจิต 30 3 90 30 4 120 20 3 60 20 4 80 350 6 

8 อุบัติเหต ุ 30 3 90 30 3 90 20 3 60 20 4 80 320 7 

9 
โรคจากการ
ประกอบอาชีพ 30 3 90 30 3 90 20 3 60 20 3 60 300 10 

10 
โรคหัวใจและหลอด
เลือด 30 4 120 30 4 120 20 2 40 20 5 100 380 3 

11 
ภาวะสูงดสีมส่วนใน
วัยเรียน 30 2 60 30 4 120 20 3 60 20 4 80 320 8 

12 
สขุภาพช่องปากใน
วัยเรียน 30 3 90 30 3 90 20 3 60 20 4 80 320 9 

 



 

 

ส่วนที่ 2 สรุปแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอสว ีจังหวัดชมุพร ปี2562 

 



 

 

วิสัยทัศ น์

พันธ กิจ

ประเด็นยุทธ ศ าสตร์

ส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกนัโรค 

และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ

 (PP&P Excellence)

บริการเปน็เลิศ(Service 

Excellence)

บคุลากรเปน็เลิศ(Peple 

Excellence)

เป้าประสงค์

ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับ

บริการสุขภาพครอบคลุมทุก

มิติ โดยการมีส่วนร่วมของ

ชมุชนและภาคเครือขา่ย

มีระบบการแพทย์ปฐมภมูิและ

เครือขา่ยพัฒนาคุณภาพชวิีต

ระดับอา้เภอ(DHB/S-DHB) ท่ี

ได้มาตรฐาน

มีระบบบริหารจัดการกา้ลังคน

ด้านสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ

(เจ้าหน้าท่ี เกง่ ดี มีสุข)

ชมุชนมีความเขม้แขง็ในการ

จัดการด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมของชมุชน

มีระบบโซ่อปุทานสุขภาพท่ีมี

ประสิทธิภาพครอบคลุมท้ัง

เครือขา่ย

เครือขา่ยบริการสุขภาพอา้เภอสวี เปน็องค์กรท่ีมี

ธรรมาภบิาล

มีการพัฒนา CQI /นวัตกรรม/วิจัย/KM ด้าน

สุขภาพอย่างต่อเนื่อง

กรอบแผนยุทธศาสตร์ การ พัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอสวี ปี 2562

บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล(Govemance 

Excellence)

"เครือขา่ยบริการสุขภาพคุณภาพ ร่วมพลังทุกภาคส่วน สู่สวีเมืองสุขภาวะ 2564 "

ท้าหน้าท่ีในการใหบ้ริการประชาชนทุกกลุ่ม ครอบคลุมท้ังส่งเสริม ปอ้งกนั รักษา ฟื้นฟู อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชมุชน พัฒนาองค์กรใหเ้ปน็

องค์กรแหง่การเรียนรู้ บริหารจัดการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการของเครือขา่ย และพัฒนาระบบโซ่อปุทานสุขภาพครอบคลุมทั้งเครือขา่ย



 

 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบคุณภาพชีวิต และระบบสุขภาพอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

เครือข่ายสุขภาพอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ปี 2560 - 2564 

 
วิสัยทัศน์(Vission) 

เครือข่ายบริการสุขภาพคุณภาพ   รวมพลังทุกภาคส่วน   สู่สวีเมืองสุขภาวะ 2564 
 
ค่านิยม (CORE VALUES)  

CORE VALUES “SAWI PHOM” 
Standard    มีมาตรฐานดี 
Accountability    มีความรับผิดชอบ  
Work hard     ทุ่มเทในการท างาน 
Integrity     ซื่อสัตย์ 
People Centered Approach  เอาประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
Humility     อ่อนน้อมถ่อมตน 
Originality      สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ   
Mastery   มีภาวะผู้น า เป็นนายของตัวเอง  เอาชนะโลภ โกรธ หลง  

 
วัฒนธรรมองค์การ (Organizational culture) 
  สร้างงานคุณภาพ มีจริยธรรม ท าเป็นทีม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  Issues) 

 1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & 
Protection Excellence)  

 2. ระบบบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  

 3.  บุคลากรเป็นเลิศ (Peple Excellence)  

 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภบิาล (Govemance Excellence) 

 

 

 



 

 

พันธกิจ(Mission) 

1.บริการสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยครอบคลุมทุกมิติ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี
เครือข่าย 

 2.บริหารจัดการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการของเครือข่าย 

 3.พัฒนาระบบโซ่อุปทานสุขภาพครอบคลุมทั้งเครือข่าย 

 4.บริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 5.พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Golas) 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการสุขภาพครอบคลุมทุกมิติ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

2.มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB/S-DHB) ที่ได้
มาตรฐาน  

 3.มีระบบโซ่อุปทานสุขภาพที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งเครือข่าย 

 4.มีระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ(เจ้าหน้าที่ เก่ง ดี มีสุข) 

 5.มีการพัฒนา CQI / นวัตกรรม / วิจัย / KM ด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ (Strategy) 

 กลยุทธ์เชิงรุก ลุย (SO) 

 1.บริหารจัดการระบบสุขภาพที่ผู้รับบริการพึงพอใจ ผู้ให้บริการมีความสุข     

 2.ส่งเสริมระบบบริการเชิงรุกโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 กลยุทธ์เชิงพัฒนา (WO) 

 1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับโดยการมีส่วนของภาคีเครือข่ายสุขภาพ 

 กลยุทธ์เชิงขยายงาน (ST) 

 1. พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการสุขภาพและศักยภาพกองทุนต าบล 

 กลยุทธ์เชิงรับ ปรับปรุงองค์กร (WT) 

 1.สร้างนวัตกรรมที่หลากหลายในการให้บริการ 



 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 



 

 

ส่วนที่ 2  12 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 13 

ปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม2562) 14 

กระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานในสังกัดทั้งทุกระดับในส่วนกลางระดับกรม กอง/ส านักใน15 

ส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และในส่วนภูมิภาคในระดับเขตสุขภาพและจังหวัดต่างๆ จัดท า16 

แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม2562)  17 

ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์กระทรวง  18 

สาธารณสุข และประเด็นบูรณาการ โดยทุกหน่วยงานต้องจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับและเสนอขออนุมัติ19 

ผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 20 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ได้จดัท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562 21 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งมีการติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน ซึ่งสามารถ22 

สรุปได้ดังนี้ 23 

2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม– 31 ธันวาคม2562) 24 

 
ยุทธศาสตร ์

 
จ านวน
โครงการ
ในแผน 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ
จริง 

 
ตัวช้ีวัด

โครงการ 

การบรรลุเปา้หมาย  
หมายเหต ุต่ ากว่า ตามเป้า สูงกว่า

เกณฑ ์

        

1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรค และคุ้มครองผู้บรโิภค
เป็นเลิศ (PP&P 
Excellence)  

10 8 
(80) 

17 3 
(17.64) 

3 
(17.64) 

9 
(52.94) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
2ตัวช้ีวัด
(11.78) 

2. บริการเป็นเลิศ
(Service Excellence )  

2 2 
(100) 

3 2 
(66.7) 

 1 
(33.3) 

 

3. People Excellence 
(บุคลากรเป็นเลศิ) 

 

2 2 
(100) 

3   1 
(33.3) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
2ตัวช้ีวัด 

4. บริหารเลิศด้วยธรรมภิ
บาล (Govemance 
Excellence)  

3 3 
(100) 

5  3 
(60) 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
2ตัวช้ีวัด 

รวม 17 17 
(100) 

28 5 
(17.85) 

6 
(21.42) 

11 
(39.86) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
6ตัวชี้วัด 



 

 

2.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 31 25 

ธันวาคม2562) 26 

 
ยุทธศาสตร ์

 
จ านวน
โครงการ
ในแผน 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ
จริง 

 
ตัวช้ีวัด
โครงการ 

การบรรลุเปา้หมาย 

ขอใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง ร้อยละ 

       

1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(PP&P Excellence) 
 

10 8 
(80) 

17 195,920 40,000 20.42 

2. บริการเป็นเลิศ(Service 
Excellence ) 
 

2 2 
(100) 

3 189,042 186,642 98.73 

3. People Excellence 
(บุคลากรเป็นเลศิ) 

 

2 2 
(100) 

3 80,000 0 0 

4. บริหารเลิศด้วยธรรมภิบาล 
(Govemance Excellence) 

 

3 3 
(100) 

5 157,800 30,000 19.01 

รวม 17 17 
(100) 

28 622,762 256,642 41.21 



 

 

2.3 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี2562 (1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม2562) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

 
โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเปา้หมาย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหต ุ
ต่ ากว่า ตาม

เป้า 
สูงกว่า
เกณฑ ์

ขอใช้
งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ
จริง 

ร้อยละ 

            
1.โครงการพัฒนาและสร้าง
เสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรี
และเด็กปฐมวัย 

1) ร้อยละสถานบริการสุขภาพท่ีมี
การคลอดมาตรฐาน 

ร้อยละ100 100  √  19,120 - 0 ยังไม่ได้ด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

 2) อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน15/
แสน 
ปชก 

0   √     

 3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ85 93.09   √     

 4) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดี
สมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 
ปี 
 
 
 
 
 

ร้อยละ54 51.71 √       



 

 

 
โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเปา้หมาย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหต ุ

ต่ ากว่า ตาม
เป้า 

สูงกว่า
เกณฑ ์

ขอใช้
งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ
จริง 

ร้อยละ 

            

2.พัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัเรยีน
และวัยรุ่น 

1) ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดสีม
ส่วน 

ร้อยละ66 62.06 √   25,000 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 2) ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปีฟัน
ดีไมม่ีผุ (cavity free)  

ร้อยละ54 83.33   √    

 3) อัตราการคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15-19 ปี 

ไม่เกิน40/
พันปชก.

หญิง15-59
ปี 

3.2   √    

3.พัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัท างาน 

1) ร้อยละของวัยท างานอายุ 30-

44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกต ิ

 

ร้อยละ55 45.53 √   - - -  

4.พัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัผูสู้งอาย ุ

1) ร้อยละของต าบลทีม่ีระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) ใน
ชุมชนผ่านเกณฑ ์
 

ร้อยละ60 100   √ 37,800 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 

2) ร้อยละของ Healthy Ageing ร้อยละ60 97.88   √     



 

 

 
โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเปา้หมาย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหต ุ

ต่ ากว่า ตาม
เป้า 

สูงกว่า
เกณฑ ์

ขอใช้
งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ
จริง 

ร้อยละ 

            

5.การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) 

1) ร้อยละของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละ100 100  √  20,000 10,000 50  

6.ควบคุมโรคติดต่อ 1).อ าเภอ/ต าบลมีการด าเนินงาน
SRRT 

ร้อยละ100 100  √  50,000 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7.โครงการควบคมุโรคไมต่ิดต่อ
และภยัสุขภาพ 

1) อัตราการเสียชีวิตจากการ
จมน้ าของเด็กอายุน้อยกว่า 15 ปี 

น้อยกว่า4.5 0   √ 30,000 30,000 100  

 2) อัตราการเสียชีวิตจากการ
บาดเจ็บทางถนน 

ไม่เกิน16/
แสนปชก 

12   √     

 3) อัตราป่วยรายใหมจ่าก 
3.1)กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  
3.2)กลุ่มเสี่ยงและสงสัยป่วยความ
ดันโลหติสูงได้รับการวัดความดัน
โลหิตที่บ้าน 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน2.4 
ไม่เกิน10 

 
0.6/ 
0 

 
 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
 

    



 

 

 
โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเปา้หมาย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหต ุ

ต่ ากว่า ตาม
เป้า 

สูงกว่า
เกณฑ ์

ขอใช้
งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ
จริง 

ร้อยละ 

            

8.ส่งเสรมิและพัฒนาความ
ปลอดภัยด้านอาหาร 

1) ร้อยละของอาหารสดและ
อาหารแปรรูปมีความปลอดภัย 
 
 

ร้อยละ80 N/A    9,000 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

9.บริหารจดัการสิ่งแวดล้อม 1) ร้อยละของรพ./รพ.สต.ที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

ร้อยละ100 N/A    5,000 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

    
รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 17  ตัวชี้วัด 
 

  3/ 
17.64 

3/ 
17.64 

9/ 
52.94 

195,920 40,000 20.42  

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. บริการเป็นเลิศ(Service Excellence ) 

 

โครงการ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการ

ด าเนินงา

น 

การบรรลุเปา้หมาย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหต ุ

ต่ ากว่า ตาม

เป้า 

สูงกว่า

เกณฑ ์

ขอใช้

งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ

จริง 

ร้อยละ 

           

11.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาสุขภาพจิตและจติเวช 

1.อัตราการฆ่าตัวตาย ไม่เกิน 
ร้อยละ6ต่อ

แสน
ประชากร 

0   √ 24,000 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

12.โครงการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกและเต้านม 

1.ร้อยละของสตรีอายุ30-60ปี
ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 

ร้อยละ80 28.80 √   186,642 186,642 0  

 2.ร้อยละของสตรีอายุ30-70ปี
ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้า
นม 

ร้อยละ80 30.53 √       

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด   2/ 
66.7 

 1/ 
33.3 

189,042 186,642 98.73  

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 

 

โครงการ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเปา้หมาย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหต ุ

ต่ ากว่า ตาม

เป้า 

สูงกว่า

เกณฑ ์

ขอใช้

งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ

จริง 

ร้อยละ 

           

13.พัฒนาเครือข่ายก าลังคน
ด้านสุขภาพ 

ร้อยละของอสม.ใหม่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
 
 

80 N/A    70,000 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

14.พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
สู่ความเป็นมืออาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

80 N/A    10,000 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการน า
ดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) ไปใช้ 
 
 
 

60 100   √     

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด     1/ 
33.3 

80,000 0 0  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล (Govemance Excellence) 

 

โครงการ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเปา้หมาย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหต ุ

ต่ ากว่า ตาม

เป้า 

สูงกว่า

เกณฑ ์

ขอใช้

งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ

จริง 

ร้อยละ 

           

16.พัฒนาองค์กรคุณภาพ 1) ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ด าเนินการ
หมวด 2 
และ4 

ด าเนินการ
หมวด 2 
และ4 

 √  95,000 30,000 31.57 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การเบิกจ่าย30,000บาท 

 2) ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. 
ติดดาว 

25 25  √      

 3)มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ มีการจัดท า
แผน 

จัดท า
เรียบร้อย

แล้ว 

 √      

17.ประเมินคณุธรรม ความ
โปร่งใส และบริหารความเสี่ยง 

ผ่านการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใส และบริหารความเสี่ยง 

100 N/A    32,880 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

18.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
เทคโนโลย ี

1)ร้อยละหน่วยบริการทีผ่่านเกณฑ์
คุณภาพข้อมลู 

100 N/A    30,000 0 0  

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด    3/60  157,800 30,000 19.01  
 


